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Lo siguiente debe incluirse en el expediente de cada candidato. Verifique  cuando el tema esté completo. 

Los temas en NEGRITA SON OBLIGATORIOS PARA ORDENARSE. 

 

 Ordenación: Convocatoria al Ministerio  

(Aviso de Convocatoria al Ministerio de la Iglesia Local). Fecha: ___ /___ /___  



 Ordenación: Examen de licencia o renovación (Iglesia local). Fecha: ___ /___ /___ 

 Primera fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Segunda fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Tercera fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Cuarta fecha de renovación: ___ /___ /___ 



 Ordenación: Autorización de licencia o renovación (por equipo regional) Fecha: ___ /___ /___ 

 Primera fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Segunda fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Tercera fecha de renovación: ___ /___ /___ 

 Cuarta fecha de renovación: ___ /___ /___ 



 Ordenación: Examen de ordenación (Iglesia local) Debe tener una licencia de al menos un año. 

Fecha de recepción: ___ /___ /___

 Ordenación: Examen del Consejo Nacional de Ordenación (por equipo regional). Fecha: ___ /___ /___ 

Enviado por región después de un período de licencia de al menos un año, un año de ministerio activo y la 

finalización de todo el examen escrito y oral y todas las clases y lecturas requeridas. 



 Ordenación: Formulario Confidencial de Referencia, 3 referencias.  Enviado a Referencia, quien los devuelve 

directamente al Equipo Regional. Fecha: ___ /___ /___ 

 Referencia n.º 1. Fecha: ___ /___ /___ 

 Referencia n.º 2. Fecha: ___ /___ /___ 

 Referencia n.º 3. Fecha: ___ /___ /___ 



 Test de personalidad DISC y de Myers Briggs. Fecha: ___ /___ /___ 



 Verificación de antecedentes penales. Fecha: ___ /___ /___ 



 Ordenación: Currículum Vitae y Perfil Pastoral.   

Sección                            Fecha 

Información personal ___/___/____ 

Ministerio pastoral ___ /___ /____ 

Experiencia cristiana ___ /___ /____ 

Doctrina ___ / ___ / ____ 

Visión ___ /___ /____ 

Valores fundamentales ___/___/____ 

          

 Sección               Fecha 

Papel del élder ___ /___ / ____ 

Finanzas pastorales ___ / ___ /____ 

Declaraciones pastorales ___ / ___ /____ 

Ética pastoral ___ /___ /____ 

Dones espirituales ___ / ___ / ____ 

Estilo de liderazgo ___ /___ /____ 

Filosofía del Ministerio ___ /___ /____

  

 Currículum vitae profesional, CON FOTOGRAFÍA ACTUAL. Fecha de recepción: ___ /___ /____ 

 

 

 

~ CONTINÚA en la PÁGINA SIGUIENTE ~ 
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Dos (2) sermones, ya sea en audio o video (CD, DVD o formatos aprobados). 



Ordenación: Filosofía del Ministerio 



 Ordenación: Examen escrito 

A. Ordenación: Problemas sociales y de cuidado personal ___ /___ /____  

B. Exp. intercultural ___ /___ /____  

    C. Lectura/trabajo de curso ___ /___ /____  
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MEDIDA REGIONAL TOMADA 

Fecha Medida Formularios recibidos Formularios enviados 

Medidas que conducen a la licencia u ordenación 

 Reunión inicial   

 Licencia concedida   

 MMPI tomado y resultados recibidos   

 Renovación de licencia   

 Renovación de licencia   

 Renovación de licencia   

 Renovación de licencia   

 Examen del NOC para la ordenación solicitada   

    

    

    

    

Medidas que conducen al reconocimiento de la ordenación a partir de otra denominación o reactivación de la 

ordenación 

 Reunión inicial   

 Licencia concedida   

 MMPI tomado y resultados recibidos   

 Renovación de licencia (si es necesario)   

 Examen del NOC para la ordenación solicitada   

    

    

    

    

Medidas que Conducen al Nombramiento para el Ministerio Especial 

 Reunión inicial   

 Nombramiento concedido   

    

    

    

    

Otras Medidas 

 Licencia suspendida   

 Licencia terminada   

    

    

    

    


